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SENORA PRESIDENTE:

Me dirijo a Usted. en mi caracter de Gobernador de la Provincia de
Tierra del Fuego. Antartida e Islas del Atlantico Sur. v por su intermedio a esa Camara
Legislativa, a fin de someter a su consideracion el proyecto de ley que se adjunta, mediante el
cual se establece un régimen de prioridad para la contratacion de conductores en las empresas de
transporte de pasajeros que operan en el ambito provincial.

La presente iniciativa tiene por finalidad promover el empleo local v
fortalecer el arraigo de quienes residen en nuestra Provincia. estableciendo que las empresas de
transporte publico y privado de pasajeros prioricen en la contratacion de conductores a personas
con domicilio real acreditado en Tierra del Fuego. Antartida e Islas del Atlantico Sur.

El transporte de pasajeros constituye un servicio esencial para la
comunidad y un sector estratégico en términos econdomicos y sociales. La actividad no solo
cumple una funcion central en la conectividad urbana. interurbana y turistica. sino que tambien
representa una fuente significativa de empleo formal para numerosos hogares fueguinos. En este
contexto, resulta razonable que el Estado Provincial promueva politicas publicas orientadas a
consolidar oportunidades laborales para quienes han elegido radicarse y desarrollar su proyecto
de vida en nuestro territorio.

En los ultimos afios se ha verificado una creciente incorporacion de
personal proveniente de otras jurisdicciones, aun cuando existen trabajadores locales con la
capacitacion y la habilitacion profesional necesarias para desempenarse en dichas funciones. Esta
situacion genera tensiones en el mercado laboral provincial y afecta particularmente a quienes
dependen de estas actividades como principal medio de sustento.

El provecto no establece una prohibicion para la contratacion de
trabajadores de otras provincias. ni impone restricciones arbitrarias al ejercicio de la actividad
privada. Por el contrario. fija un criterio de prioridad razonable y flexible. previendo
expresamente la posibilidad de recurrir a personal de otras jurisdicciones cuando no existan
postulantes locales que reunan los requisitos técnicos vy legales exigidos. debidamente acreditado
ante la Autoridad de Aplicacion. De este modo. se concilia la promocion del empleo fueguino
con la continuidad y eficiencia del servicio.

Asimismo. se dispone un mecanismo de informacion y fiscalizacion

.

anual ante el Ministerio de Trabajo v Empleo de la Provincia. con el objeto de garantizar
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transparencia, trazabilidad y control administrativo. fortaleciendo la capacidad estatal de
monitorear la evolucion del empleo en el sector.

La politica publica que se impulsa se inscribe en el marco de las
competencias provinciales en materia de regulacion del transporte y promocion del empleo. y
responde a un principio de equidad territorial y justicia social. orientado a consolidar el desarrollo
econdmico local y la estabilidad de nuestras comunidades.

En definitiva. la iniciativa propone una herramienta concreta para
acompaiiar el crecimiento del sector del transporte sin desatender la necesidad de resguardar
oportunidades laborales para quienes residen en nuestra Provincia. promoviendo el arraigo y el
fortalecimiento del entramado productivo local.

Por las razones expuestas. solicito a los sefiores Legisladores dar
despacho favorable al presente proyecto de ley.

Sin otro particular. saludo a los integrantes de esa Camara con atenta y

distinguida consideracion.

udlavo A MELTLLA
GPBERNADUR

Provinc de Tierra de’ Fuego,
Amariida | Islos del Atlantico 5u

A LA SENORA

PRESIDENTE DE LA
LEGISLATURA PROVINCIAL
Diia. Ménica Susana URQUIZA RS
S/D.-

)

VA
ang URQUIZA
Vicegaberkadora

Presidente dal Podar Legislativo

25 MAR 2026

“Yas ibas D Malvinas, /Eﬁcﬂwﬂ‘(u del © %{w!-r/ Sandsoich del ~Frer Y (o esfracios mardlimos e crstelares son cu:g(.w/(fncu
p



./\\'\\/7//};- 2026 - 20° ANIVERSARIO DE LA SANCION DE LA LEY N S
% é \© 26,206 DE EDUCACION PUBLICA NACIONAf/
~ -
3 H
N 2
Ny o

Doverncia doe Fherra dod f"’%:eyo, O pebetwlicler
e (“Z['m ol OM{%H{?M- 7"
r)/?c/aﬂ’ﬁﬁkw Ocﬁy@n{?&m

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR
SANCIONA CON FUERZA DE LEY:

ARTICULO 1°.- Establécese que todas las empresas de transporte publico y privado de pasajeros
que presten servicios en el ambito de la Provincia de Tierra del Fuego A.LLA.S.. cualquiera sea su
modalidad de operacion (urbana. interurbana, turistica o de transporte eventual). deberan dar
prioridad en la contratacion de conductores de vehiculos (choferes) a personas con domicilio real
acreditado en la provincia.
ARTICULO 2°.- Se entendera por domicilio real acreditado aquel que figure en el Documento
Nacional de Identidad y sea coincidente con la residencia efectiva del trabajador en cualquier
localidad de la provincia. con una antigiiedad no menor a seis (6) meses.
ARTICULO 3°.- En caso de no encontrarse disponibles postulantes domiciliados en la provincia
que cumplan con los requisitos técnicos y legales exigidos para el puesto. la empresa podra
contratar personal de otras jurisdicciones. debiendo informar y justificar dicha situacion ante la
Autoridad de Aplicacion.
ARTICULO 4°.- Las empresas alcanzadas deberan acreditar anualmente ante el Ministerio de
Trabajo y Empleo de la Provincia. la némina de conductores contratados, con indicacion de su
lugar de residencia y fecha de inicio de relacion laboral.
ARTICULO 5°- La Autoridad de Aplicacion sera el Ministerio de Trabajo y Empleo de la
Provincia. quien fiscalizara el cumplimiento de esta ley. podra aplicar sanciones por su
incumplimiento v dictar las normas complementarias necesarias para su implementacion.
ARTICULO 6°- En caso de incumplimiento injustificado de lo establecido en la presente ley. la
empresa sera pasible de:

a) Apercibimiento:

b) Multas progresivas:

¢) Inhabilitacion temporal para operar en el territorio provincial:

d) Pérdida de beneficios, subsidios o convenios provinciales.
ARTICULO 7°.- Invitese a los municipios de la Provincia a adherir a la presente ley y coordinar
con la autoridad provincial la fiscalizacion de su cumplimiento en sus respectivas jurisdicciones.

ARTICULO 8°.- Comuniquese al Poder Ejecutivo Provincial.
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